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Editorial

Gememnsam fur das Kind

Die Betreuundg und Bildung der
Kinder in Knppe, Kindergarten
und Schule gelingt nur gemein
sam = dieser Grundsatz st Eltern
und Erzighern durchaus bewusst.
Irotzdemn gibt es immer wicder
Situationen, die von gegenseitigem Unverstandnis ge-
pragt sind und die sich manchmal sogar zu Streit oder
Konflikten entwickeln. Dabei geht es doch um das
eginzelne Kind, sein Wohlergehen und beste Entwick-
lungsmaglichkeiten. In diesem Punkt sind sich beide
Parteien ainig, auch wenn diese Erkenntris nicht in je
dem Fall zu einer gelingenden Zusammenarbeit fubre

«Elternarbeit” heitt der Punkt in den Bildungscurricula
fur den deutschen Kindergarten, der die Einrichtun-
gen verpflichtet, mit den Eltern zusammenzuarbeiten,
Mitsprache fur Eltern ermoglichen soll und verschiede-
ne MabBnahmen, wie Elternabende oder die Wahl von
Elternvertretungen, verordnet.

Es gibt keinen Kindergarten, der sich nicht daran
halt und trotzdem wird die Zusammenarbeit in Be
treuungsinstitutionan immer wieder von Krisen
geschotrelt.

Woran liegt das? Diese Frage stellen sich nicht nur El
tarn und Erzieherinnen, auch Wissenschaftler beschaf-
Ligt diese Frage.,

Wir untersuchen in diesem Heft die Hemmimisse und
Moglichkeiten einer gelingenden Zusammenarbeit. Wir
befragen Eltern und Eltermvertretungen und hiven die
Meinung von Menschen, die in ibrem Berufsalltag mit
Erziehern und Eltern zu tun haben. Auch unsere eige
rnen Erfabrungen als Eltern, GroBeltern oder Padago
gen in der institutionallen Betreuung flieBen ein. Und
selbstverstandhch haben wir auch Tipps und Hinweise
fr berde Seiten — Eltern wie brzieher — parat,

Viel Freude bearn Lesan,

lhre Antje Bostelmann
und die BANANENBLAL -Redaktion

Inhalt

Fur Eltern

2 Editarial

3 Eltern und Erzieher sollen zum Wohl des Kindes
zusammenarbeiten

&  Vier haufige Fehler in der Zusammenarbeit — und
alternative Losungen

2 For und Wider - grofe padagogische Fragen:
Paul findet seine Erzieherin doof - und ich auch.
Soll er das wissen?

10 Gastartikel: Immer diese Erzieher ...

12 So funktioniert... die Krippe — Tipps fur
angehende Krippeneltern

15  Fragen an Erzieher urd Eltarn

16  Experteninterview:
«Miteinander reden ist das A und O"

18 PBest Practice:
Interkulturelle Eltermarbeit — im Austausch
voneinander lermen

20 Pinmwand: Buchtipp, Termine, Kurznachrichten, ...

22 Das Gartenfest — Lecker und gesund organisiert

23 HRezeptideen:
Vegetarische Buntstifte mit Dips, Drachentlut

Fur Kinder

24 ,Mama, beell dich, Elterngarten
fangt gleich an!”

26 Kind sein oder erwachsen sein — was
ist besser? Der Bestimmer-Check

28 Ratselseite:
Groides Durcheinander im
Marchenland

30 Bastelupp:
Pifft — die Luft ist rausl
Mini-Schlauchtaschen



Eltern und Erzieher sollen zum Wohl des Kindes

Zusammenarbeiten

Ein_junger \fater wird seine fochter in wenigen Wochen
das erste Mal in die Kleinkindgruppe des orthichen
Kindergartens geben. Die Familie ist froh, dass sie den
Platz bekommen hat. Der Vater berichtet vom ersten
Elternabend folgendes:

Wir waren in der Krppengruppe zum Fitermabend,

LDie Erzieherinnen haben sich mit uns und den ande-
ren Litem aul den Boden gesetzt. Wir sofften Barbara
und Julrane zu thnen sagen. Wir haben erfahren, dass
dhies und jenes im Kindergarten nicht funktioniert und
unsere Kinder deshalb woh! niche lange in dem Grep-
penraum. den wir gerade kennengelernt haben, sein
weyden. Aber sicher ser das ruchlt, auch nicht, wie es
darn welter geht. fm Grunde haben wir niches erfahren,
was flr unsere fochier von Bedeutung rst. Die Liste der
Dinge, die mitzubringen sind und die Offnungszeiten
hatte man uns auch zuschicken konnen, Befremdet hat
miich das kindhafte und hilflose Auftreten der Erziehe-
rinnen. Haben die efgentlich keinen Nachnamen? Vom
Rumhocken auf dem Boden habe ich imimer noch Ru-
cienschmerzen, Wenn alle Efternabende so sind, werde
ich da nicht so haufig hin gehen.”

Was ist hier passiert? Hatte die Kleinkindgruppe des
Kindergartens die Absicht diesen Endruck zu hinter
lassen? Was wollten Barbara und Juliane mit die-
sem Elternabend erreichen’? Hatten sie am Ende des
Abends das Gefuhl ihr Ziel erreicht zu haben?

Den Eindruck von Thormas teilten an diesem Abend
noch einige andare Eltern der Kleinkindgruppe. lhre
Erwartungen an kompetente Erzieherinnen, de-

nen sie thr Kind anvertraven und mit denen sie die
nachsten Jahre gemeinsarn die Entwicklung des ai-
genen Kindes begleiten und fordern werden, wurden
wahrschemnlich nicht immer erfullt. e Hilflosigkeit
und Planlosigkeit im Auftreten der Erzigherinnen war
erschutternd. Unterstrichen wurde dies durch die
kindliche Sitzordnung, diie Reduzierung der Anspra-
che auf den Vornamen und den eher informellen
Ablauf,

In den Augen der beiden Erzieherinnen war der Eltern-
abend in Ordnung. Sie haben die Eltern kennengelernt
und die Einrichtung vorgestellt: Den Tagesablauf ha
ben sie beschrieben, und alle Eltern wissen nun, was
sie mithringen sollen. Die Eltern wirkten zufrieden und
beschwert hat sich auch kKeiner.

Elterr und Erzieherinnen — zwei Welten treffen auf-
einander und schalfen es nichl sich zu verstandigen.
Diese und ahnliche Geschichten gibt es in vielen Kin-
dergarten, trotz bester Absichten aller Betelhigten.

Was konnten die Ursachen dafur sein, dass in Kitas
immer ofter der Eindruck entsteht, dass etwas mit der
Lusammenarbeit nicht stimmt?

Die Rolle des Kindergartens in der Gesallschaft
wandelt sich

In den letzten Jahren wurde die Rolle des Kindergar
ters im gesellschafthchen Diskurs deuthch verandert
— und dabei aufgewertet. So diente zumindest in den
westlichen Bundeslandern wahrend der Kinderzeit
heutiger Eltern der wenige Stunden dauernde Kinder
gartenbesuch dazu, auch einmal mit arnderen Kinderm
7u spiclen, um spater vor allem unter dem Aspekt der
Betreuung wahrgenommen zu werden. Vor zehn Jah-
ren war es dementsprechend innovativ, derm Kinder
garten die Rolle einer wichtigen Bildungseinrichtung
ruzusprachen — und hatte man anfargs Kinder gefragl,

ob sie denn im Kindergarten etwas lernen, hatten sie
wahrschainlich schulterzuckend geantwortet, man
spiele eher.

Foto @ Claudie Paviussen - fotolia com

Inzwischen scheint sich das Bild deuthch verandert zu
haben - und Kindergarten wie Krippen werden nicht
nur gindeutig als Bildungseinrichung wahrgenommen,
sondern bisweilen mit diesbezuglichen Erwartungen
geradezu uberfrachtet. Schwierlg, wenn manche
Einrichtungen dieses veranderte Selbstverstandnis in
ihrer Arbeit nicht erkennen lassen, weil sie entweader
arbeiten wie vor zwanzig, dreifig Jahren — oder her-
varragende kindgemabe Bildungsarbeit leisten, aber
nicht sichtbar machean.

>
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Fortsetzumng von Saite 3
Die Erwartungen der Eltern verandern sich

Auch die Erwartungen vieler Eltern beziehen sich heu-
te nicht mehr ausschlieflich darauf, das Kind saubser,
sall und zufrieden aus dem Kindergarten abzuholen,
Jum einen haben Eltern mitbekommen, dass neben

der Schule auch der Kindergarten eine wichtige Aufga-

be als Bildungseinrichtung hat — aber anders als bei

Zwischenruf:
Was Friithenglisch und die Diskussion um
Qualitat in den Kitas miteinander zu tun haben

der Schule wissen sie oft nicht genau, wie eine gute
Bildungsarbeit im Kindergarten aussieht.

Auch haben sich die Erwartungen an die Teilhabe am
Alltag des Kindes verandert: Je wichtiger uns Kin-
der sind, je mehr wollen wir auch deren Alltag ein-
schlieBlich der Kindergartenzeit aktiv mitverfolgen.
Die Beschrankung auf das Abgeben und Abholen ist
in der Kindergartenzeit — auch in Hinsicht auf l&ngere
Betreuungszeiten — heute nicht mehr zeitgeman,




Eltern scheinen heule auBerdem hohere Erwartungen
an sich selbst zu haben, wenn es um ihre eigens Rolle
als Betreuer des Kindes geht: Mache ich das richtig?
Benotige ich Hilfe? Deswegen sind sie dankbar, wenn
der Kindergarten fachlichen
Rat geben kann und in g |
Jedem kall auf Sclhwoerig-
keiten bei der Betreuung
des eigenen Kindes ain-
fuhlsam eingeht — und die 2,
Besonderheiten des Kindes =
wahrmimemt, =

Ohnehin spurt der Kirnder-
garten eine gesamtgesell-
schafthche Entwick lung:
Burgerschafthches Engage
ment und ein immer wieder
deuthch geauberter Wunsch
an Mitwirkung verandern
unseres Demokratie — und
chen auch die Rildungsinsti-
tutionen. So wie die Burger
von heute Baumscheiben
vor dem Haus bepflanzen
machten, statt auf den stadtischen Gartner zu warten,
maochten sie auch Einfluss auf die Arbeit von Kinder-
garten oder Schule haben.

Konsaguenz:
Das berufliche Selbstverstiandnis der
Erzieherinnen muss sich andern

Es ware an dieser Stelle zu einfach, eine schilech

te Ausbildung oder den allerorts deutlich spurbaren
Fachkraftemangel zu zitieren. Die Erzieherinnen
mussen hr berufliches Selbstverstandnis erweitern,
War es vorher ausreichend, den Kindern eine verlass-
liche und lichevolle Bezugsperson zu sein, dehnt sich
diese Aufgabe jetzt deutlich aul die Eltern aus. Aus
der Kinderbetreuerm wird die Elternberatering Viele
Einrichtungen haben dies erkannt und machen sich
auf den Weg.

Unsere Vision des modernen Kindergartens
zieht =0 aus:

Schon beim Betreten der Haume des Kindergartens
ist deutlich zu erkernen, dass es hier sowohl sachli
che Informationen fur Eltern gitt als auch fraghliche
Teugnisse der Tatigkeit der Kinder — sauber getrennt
allerdings. Die quietschbunten und uberdekorierten

Aushange sind verschwunden. Bastelarbeiten von 5
Erzicherinnen ebenfalls. Das Teamposter zeigt sach-

liche Fotos der Mitarbeiterinnen und hangt gerade im
Rabmen. Der Tagesablaul, die Dokurmentation und

andere wichtige Informationen fur Eltern sind neutral
gestaltet und fur Eltern leicht ru erfassen. Die Infor-
mationen fur Ernwachsene sind farblich sehr zuruck
genormmen und heben sich damit wohltuend worm kun
terbunten Kinderalltag ab.

Die Erzieherinnen haben uber ihre Routinen nachge
dacht. Alles, ,was schon immer so gemacht wurde”,
ist hinterfragt worden. Welche unserer Ablaufe nitzen
dem enzelnen Kind? Welche scheinbar unumstol-
lichen Ritwale hingegen — wie der taghch verordnete
Mittagsschilaf — stehen nicht im Einklang mit individu
ellen Bedurfnissen? Wie lasst sich Individualitat
respektieren, statt alle Bedurfnisse daber einen Kamm
zu scheren? Und wie kann man auch ohne verordnete
Gamemnsamkeait tolle Germeainschaltsmomentea fur Kin
der herstellen? Weil viele solcher Veranderungen das
Verstandms von Eltern herausfordern, die einst andere
Erfahrungen gemacht haben, werden gerade sclche
scheinbar banalen padagogischen Entscheidungen aul
Postern, aber auch mit klugen Worten erklart: Deshalb
machen wir das sol

Oberhaupt werden Eltern als . beqeisterte Neueinstei
ger ins Erziehungsgeschaflt” ernst genommen - auch
als Lernwillige. Statt auf vermeintliche Erwartun-
gen der Eltern reflexartig zu reagieren {,\Wenn die

©



Vier hdufige Fehler in der Zusammenarbeit -
und alternative Losungen

Man muss doch mal was sagen!”, denkt man als Vater oder Mutter von Kindergartenkindern oft, um vielleicht
spater zu konstatieren: ,Hatte ich mal besser nichts gesagt!” - denn es ist nicht selten, dass in der sensiblen
Atmosphare von Kindereinrichtungen, bel denen eine gewisse Grundharmaonie oft geradezu vorausgesetzt wird,
Konflikte eskalieren. Abar nichts zu sagen, weil man Angst vor endlosen Diskussionen oder Nachieilen for das
gigene Kind hat, erhiht den Verdruss noch, Die folgenden Tipps kinnen vielleicht helfen, Konflikte sachlicher

und produktiver zu ldsen.

o Wir sind uns unter den Eltern
absolut einig!”

LAus Sicht der Eltern..." - ,Aus Sicht der Erzigher
hingegen...”: Beiden Seiten der Erziehungspartner-
schafl wird oft eine einheitliche Meinung unterstelit,
Aber ist es wirklich so, dass im Kindergarten meist
fwei Gruppen mit geschlossenem Meinungshild aufein-
andertreffen? Erfahrungen zeigen, dass man zwar in
Konflikisituationen durchaus das Geftihl hat, solche
klaren Fronten zu haben, dabei aber die Vielfalt der
innerhalb der Elternschaft vertretenen Ansichten oft
abersehen wird. Und auch bei den Teams verbergen
sich hinter einem einbeitlichen Aufireten oft abwei-
chende Einzelmeinungen.

Was tun? Regen Sie, statt vermeintlich klare Forde-
rungen zu stellen, offene Diskussionen an — vielleicht
in Arbeitsgruppen.

.Mein Kind hat sich bei mir
beschwert, dass Sie...!”

Aul die Meinung des Kindes sollte man etwas ge-

ben — aber auch respektieren, dass diese noch kein
objektives Bild von der Welt um sie herum haben.

Oft erleben Erzieherinnen, dass ihnen Vorgehaenswei
san vorgewosr fen werden, die Eltern von ihrem Kind
erzahlt bekommen haben. Um nicht missverstanden
Zu werden: Bei gravierenden Erziehungsfehlern ist es
unumganglich, Gber diese AuBerungen nachzudenken,
Schwierig wird es aber, wenn die Eltern bel kritischen
AuBerungen des Kindes zu sehr nachiragen und dieses
erahnt, dass es damit die tagstiber verehrten Erziehe-
rinnen schlecht dastehen l4sst — schwer auszuhalten
for Kindergartenkinder.

Dagegen hillt ein einfacher Trick: Laden Sie Ihr Kind
bei einfachen Kritikpunkten ein, gemeinsam mit thnen
das Thema bei der Erzieherin anzusprechen.

o Wir wiirden Sie gerne unter-
stitzen und haben deswegen..."

Bem Kindergarten muss geholfen werden — dieser
Grundsatz ist aumindest fir unser deutsches Bildungs-
system pragend. Fast scheint es. als wirde aul diese
Bildungseinrichtung einfach das Schema der betreuten
Kinder tbertragen, die sich auch Gber jedes Geschenk
und jede Hilfe zu freuen scheinen.

Fir viele Formen von {erwinschter) Unterstitzung ist
das Kita-Team ja auch dankbar. Aber genauso fihren
nicht abgesprochena Materialspenden oder Obarnom
mene Dienste im Kita-Alltag dazu, dass sich die Erzie-
herinnen an die Wand gedrangt foblen, Wenn Sie als
Eltern Ihre Einrichtung untaerstitzen machten: Klaren
Sie unbedingt Uber Elternvertretung und Leitung ab,
welche Form thr Engagement haben sollte, um wirklich
vorhandene Bedrinisse zu erfillen.

0 -Wir mochten gerne dariiber
diskutieren, was Sie in Bezug auf
Kevin zu tun gedenken!”

Einzelne Kinder, die andere beilen, Kratzen oder
~mobben”, sind zu Recht ein Reizthema fur Eltern, bei
dem sie die Sorge um das eigene Kind nicht ignorieren
dirfen. Manchmal scheint man in dieser Situation 2u
Ubersehen, dass die Erzieherinnen ganz genauso be-
sorgt und beschaftigt damit sind — und man eigentlich
an einem Strang Zieht. Trolzdem ist es, weil das be-
troffene Kind und dessen Familie Anspruch aul Diskre-
tion geniellen, nicht moglich, aufl Elternversammiungen
mehr als allgemein dartber zu sprechen.

Besser: Vertraven Sie darauf, dass den Erziehern die
Sache mindestens genauso wichtig ist. Und lassen Sie
sich im vertrauteren Rahmen eines Elterngesprachs er-
klaren, wie sich die Angelegenheit fir thr Kind darstelt.



Eitern Frahenglisch winschen, machen wir das eben,
trotz fehlender Uberzeugung!”), begreifen es die
Erzieherinnen als Teil ihrer Aufgabe, Eltern beratend
zZur Seite zu stehen. So kinnten sie anhand Kurzer
Filmsequenzen zeigen, was die Kinder am Tag tun
und wie dieses zu deuten ist. Oder sie laden Eltern
ein, die Bildungsangebote des Kindergartens zu
Hause zu unterstutzen. Eltern kommen mit eigenen
Beobachtungen ins Elterngesprach und diskutieren
mit der Bezugserzieherin, was sie glauben, wo ihr
Kind gerade steht und machen Vorschlage flr weitere
Herausforderungen.

Elternabende haben eine Tagesordnung. Die Eltern
sitzen auf Stuhlen far Erwachsene, eine Erzieherin halt
einen Vortrag Ober ein fir alle Eltern wichtiges Erzie-
hungs- oder Entwicklungsthema. Informationen uber
Termine und Mitzubringendes werden uber die Kom-

Geschichtensidckchen -

iiber Gefiihle und Erlebnisse
sprechen

Schon I1r1||c- k_zr'lu'm-n die Geschichtens

rIiF- Er.!l*'hF'rIH Ilnnir-r

wre statt, gibt den
Kindern nale Sicherheit und regt sie zum

Machahmen an.

Bestellen 5Sie unsere Kataloge
www.dusyma.de und lassen Sie sich
von der Vielfalt Gberraschen.

munikationsmittel verbreitet, die dafur besser geeig-
net sind: E-Mails, Doodle-Listen oder ahnliches.

Die Erzieherinnen haben gelernt, ihr fachliches Selbst-
verstandnis in ihrem Berufsalltag in den Vordergrund

zu riicken. Sie sind weniger privat, dafur aber profes-

sionell und kompetent, wenn sie Eltern begegnen.

Zu einer solchermabBen professionalisierten Berufs-
auffassung gehort zuletzt wohl auch eine andere Form
des Auftretens: Zeiten, in denen ,Herr Klotzkamper”
der ,lieben Mandy” mitteilt, doch bitte die Tochter

an die regelmatige Toilettenbenutzung Zu erinnern,
sollten passeé sein: Gut, wenn alle Mitarbeiterinnen im
Kindergarten mit vollen Namen kommunizieren und
wenn ein . Du” nicht als ungeschriebene Regel voraus-
gesetzt wird, sondern gegebenenfalls im personlichen
Umgang erarbeitet wird — wie im Alltagsleben auBer-
halb des Kindergartens auch.

Antjiz Bostabmann wrd Michasd Fink

103 264 Splelplatz/Park

CmbH - Haubersbro
73614 Schormdaorf - Fon
www.dusyma.de . w




Fur und Wider — grofie padagogische Fragen

Paul findet seine Erzieherin doof —
und ich auch. Soll er das wissen?

JAstrid ist voll gemein gewesen, die hat mir heute
verboten im Flur zu rennen, die st manchmal richtig
bléd!”, erzéhlt Paul beim Abholen. ,Sehe ich genau-
sol”, schielit es seiner Mutter durch den Kopf. Aber

Nein!

leh bin lieber diplomatisch!

Kinder haben ein uberaus grofies Bedurfnis nach
Loyalitat gegenuber Personen, die ihnen nahe
sind. Sie halten es kaum aus, wenn Menschen,
die sie lieben, sich untereinander nichit leiden
konnen. Natrlich heifit das nicht, dass sie sich
nicht gegenuber ener Bindungsperson - den
eigenan Eltern — uber die Erzishenn beschweren
machten, so wie man spater vielleicht auch uber
die beste Freundin klagt. Bekraftigt man diese
negative Sicht jedoch, weilh das Kind am nachsten
lag in der Einrichtung nicht, ob es sich aul eine
Person, die Mutter oder Vater ablehinen, freund
lich einlassen darf urd st vollig verstort. Klar
kann es notig sein, aufgrund bestimmeter krleb-
nisse des Kindes mit der Betreuerin das Gesprach
mit der Eirmichtung 2u suchen - aber das Kind
aktiv einmubezichen, schadet ibim mels, Und des-

wegen passt eine diplomatische Antwort besser.

ist es klug, dass auch zu sagen? Oder macht das fur
Paul die Sache noch schilirmrmer?

Ja!

leh bin fiir Offenheit!

\on Kindern wird oft erwartet, dass sie sich auto
matsch mit hren Belreuungspersonen gut verste-
hen - ist ja auch das beste fur baide Parteien, Abes
wenn die Chemie nicht stimmt, oder schlimmer noch,
das Kind mit einer Padagogin schlechte Erfahrungen
macht, ware es dann fair. das Kind mit diesem Gefuhl
alleine zu lassan? Erfabrungsgemal fragen Kinder,
wenin sie mit einem Erzieher oder einer Lebrerin nicht
gut . kénnen”, bei den Eltern immer wieder nach, wie
sie die Sache sehen — und a5 ware unaufrichtg, aus
Rucksichmahme darauf die Unwabrheit 2u antworten.
Und dass es zum Leben dazu gehort, manche Men-
schen mehr oder weniger zu mogen, verstehen auch
klemne Menschen. Auberdem: Welcher Meinung Eltern
wirklich sind, verstebhen Kinder auch ohne Worte - da
redcht oft der Blick. Allein schon damit Worte und Ge-
fuhl im Einklang stehen, ist es gut, offen uber solche
Sympathie-Fragen zu sprechen.
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Gastartikel

Immer diese Erzieher ...

Heute Morgen qing alles gut. Keine wilden Diskus-
sionen uber Sandalen im Schnee oder die Dicke des
Schokoaufstriches auf dem Fruhstuckbrot. Mia stapft
gut gelaunt neben mir her und trallert ganze Arien
uber Jana, ihre geliebte Frzicherin.

Janma, die immer so gut Grimassen schneiden und
Geschichten mit verstellter Stimme erzahlen kann.
lana, die neulich ein Experimeant in einer Regenpiutze
durchgefithrt hat. Jana, die aus dem Puppenhaus mit
wenigen Handgriffen ein Krankenhaus zaubert und
gleich noch alle Puppen von ainer schweren Epidemie
heilen kann. Jana, die Glorreiche ...

Mein Mund wird immer schmaler als meine Tochter
ihre Erzieherin zur Seligsprechung vorschlagt, Merkt
digses Kind aigentlich nicht, dass genau diese Jana
dafur verantwortlich ist, dass sie die gesamte letzte
Woche mit emer dicken Erkaltung im Bett verbracht
hat? Wie oft habe ich gesagt, dass meine Tochter nur
mit geschlossener Jacke bei diesermn Welter in den
Garten darf? Gefuhlte eintausendmalll

Und darn das Drama um das verlorena Armband. Ein
Geschenk von Oma, das Mia ihrer Freundin zeigen
wollte und deshalb mit in die Kita brachte. Sie musste
es in die Garderobe legen, da es angeblich gefahrlich
sein soll und was sage ich? Es war naturlich am Nach-
rmittag wegll Neben ener ausfubrlichen Belehrung
uber die Gefahrlichkeit von Ketten jeqglicher Art — und
selen sie auch noch so hubsch - endete dieser Nach-
mittag mit ener einstundigen Suche und gleichzeitiger
Grundreinigunyg besagter Garderche, Oma hatte mirn
den Kopf abgerissen, wenn das Armband nicht wieder
aufgetaucht ware.

Dass Jana neulich im Tagesrackblick zwei dicke
Kommatehler engebaut hat und dieser zudem auch
mcht mmer punktlich aushangt, stort meineg Prin-
zessin naturlich auch nicht. Und so was nennt sich
Padagogint|

Inzwischen n der immer noch aufgeraumten Garde-
robe angekommen, sehe ich die Superfrau schon im
Flur in wilder Diskussion mit dem Vater der Zwillinge
Max und Anton. Super, denke ich, da kann ich wieder
warten bis der Vater sein Klagelied beendet hat und

D Cabi Winnmmer

Fota

Gabi Wimmer

st Dipl. Sozialpadagogin und
padagogischer Teamcoach,

thr Kommunikations-Set
LUber Padagogik sprechen — Grenzsituationen™
arschedint im Spatherbst bel Bananenbfau,

Sie meint tibrigens auch.
dass gut ausgebildete Erzieher manchrrial
miagische Fahigkeiten haben,

ich ein deutliches Wort uber die nicht verschlossene
lacke anbringen kann.

Der Larmpegel st deuthich angeschwollen und ich bin
umzingealt von ankammenden Kindern mit ihren Eltern.
Fwed Jungs streiten sich lautstark um ein paar Haus-
schuhe im Monsterstyle und ene andere Erzieherin
steht seelenruhig daneben und beobachtet die beiden.
Wolur bekormmit sie eigentlich ibhr Gehalt?

Jana rauft sich inFwischen die Haare und der Max-
Anton-Vater lachelt. Aha, jetzt wird es ernst. Lass mir
auch noch etwas von ihr librig®, schrei ich innerlich
und mache mich schon mal bereait. Mia st inzwischen
mit einem Madchen in einem gelben Organzakleidchen
in den Hollenspielraum entschwebt. Woher haben die
Elterrt urm Himmels willen diesas Klewd?

Aus dem Buro kommt die Kitaleitung und wahrend sie
neuen Eltern die Aushange erklart, putzt sie nebenbei
noch etliche Kindermasen, Apropos Schnupfennasen,
wo st denn Jama, die Verantworthche? Denn ich stehe
immer noch, mit inFwischen verschrankten Armen, im
Flur und warte auf sie, die nun enen Terminkalender
in den Handen halt, mit enem kleinen Stift etwas
notiert und sich dann reundlich von ibrem Gesprachs-
partner verabschiedet. Dieser nicht minder freundlich.
Verrater|!



Und dann kommt sie doch tatséchlich auf mich zu, die
Hand zum Grufl ausgestreckt, ein freundliches Lacheln
auf den Lippen. .Guten Morgen, ich sehe, sie méch-
ten mich sprechen? Vielen Dank, dass Sie gewartet
haben und schon, dass Sie wieder da sind. Mia war
_ia wirklich arg erkaltet. War keine schone Woche fir
sie beide!” Dabei wechselt ihre Mine von freundlich
l&dchelnd auf ernsthaft schauend.

Umpf! Jetzt_ja den Dreh bekommen. SchlieBlich habe
ich 2in wichtiges Anliegen. lch reife mich also zusam-
men und schleudere der Padagogin meinen Vorwurf
an den Kopf. Allerdings nicht halb so grimmig. wie ich
es eigentlich geplant hatte. Irgendwie ist ihr Vérhalten
entwaffnend, :

-
.Haben Sie die Kinder eigentlich nicht im Blick? In Zu-
kunft achten sie bitte darauf, dass meine Tochter: ihre

Jacke geschlossen halt, wenn sie drauBen spielt.. .
b

Jana hért zu, und antwortet mit durchaus ernsthafter
Stimme: ,Ja, im Moment haben wir ein ungewohn-
liches Wetter. Wir haben deshalb im Team gestern
beschlossen, dies paddagogisch mit den Kindern doch
noch mal besonders aufzugreifen...”

Und Super-Jana erklért mir in drei kurzen Sétzen
die pddagogische Zielsetzung und wie sie das in den

ca. 24,80 €

Cabl Wimmer
Bananenblau 2014

20 Bildkarten mit Begleitheft
[SBN 978-3-042334-38-9

1
normalen Ablauf integrieren werden. Punkt!! Wer
will schon ein Kind haben, das kein angemessenes
Korpergefuhl entwickelt hat? Irgendwie bin ich beein-
druckt und beschlieBe, es erst einmal dabei bewenden
zu lassen. Die Turen schliefen sich, die Morgenkreise
beginnen. Wir verabschieden uns.

Beim Hinausgehen sehe ich noch, wie sich Jana einen
Augenblick vor die Wand stellt und die Augen schiiefit,
Nur eine Millisekunde lang. I1st doch auch nur ein
Mensch und kein Superwesen!!

Dann holt sie noch schnell den Stift aus der Tasche,
notiert sich etwas und ich koénnte schworen, dass
aus ihrem Stift kleine goldene Funken sprii-

hen... ich kannte es schworen!

" %
¥ Xy g Lo i
.
hmatkunq,

Mia ist inzwischen 22 Jahre alt, hat sich nicht zu einer
passionierten Eisschwimmerin entwickelt, war noch
gefluhlte eintausendmal erkéltet und liebt ihre erste
Erzieherin Jana heute noch.

Angeige

Uber Padagogik sprechen —
Grenzsituationen

20 einpragsame Fotokarten aus dem Alltag in Krippe
und Kita zeigen typische padagogische Grenzsituatio-
nen. Dazu gibt es eine ausflihrliche Beschreibung der
gesprachsmethodischen Moglichkeiten zum direkten Ein-
satz. Ein kreativ wirksames Instrument, um in Team- und
Einzelgesprachen Situationen leichter zu beschreiben,
Einstellungen zu iberdenken, neue Moglichkeiten zu ent-
decken und weitere Herangehensweisen zu vereinbaren,

Der Titel erscheint im Spatherbst 2004

Varbestellbar im Online-Shop auf

www.bananenblau.de
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So funktioniert...

\

..die Krippe —Tipps fur angehende Krippeneltern

Kita, Krippe, Kindergarten mit Jwejahrigen-Gruppe
oder U3-Betreuung: Es gibt viele Bezeichrnungern fur
die Kinderbatreuungseinrichtungen in unserem Land.
Was sich im emnzelnen hinter diesen Worten verbirgt,
erfragt man am besten vor Ort. Denn es gibt keine
einheitlichen Standards, die klar regeln, wann gine
Einrichtung sich als Kindergarten, Erippe oder Kita
bezeichnen darf.

Wenn Sie, lebe Eltern, enen Belreuungsplatz suchen,
darn sehen Sie sich in lThrem Wohromfeld um, Finden
Sle heraus, welche Angebote es gibt und an welche
Bedingungen diese geknupft sind.

Die richtige Krippe finden
Besuchen Sie einige Krippen urd Kitas in ihrem Um-

feld. Denken Sie dabei daran, dass lange Wege im
Alltag zu einer Belastung fur Eltern und Kind wer

den konnen. Die Krippe in unmittelbarer Nahe lhrer
Wohnung ist daber schon mit Prioritat zu bevorzugen,
lede Einrichtung verfugt uber ein Konzept, in dem
dargelegt wird, nach welchen padagogischen Grundre-
geln gearbeitet wird. Lesen Sie sich diese Uinterlagen
aufrnerksam durch und notieren Sie sich Fragen, die
Sie der Leiterin stellen wollen.

Verainbaren Sie einen Gesprachsterrmim und bitten
auch darum, dass Sie dabei die zukunftige Erzieherin
Ihres Kindes kennenlermen dirfen. Am intensivsien

st 1hr Endruck, wenn Sie selber enen Vormittag in
der Gruppe verbringen. Am Ende kommt es darauf an,
dass Sie einen guten und umfassenden Endruck von
der Einrichtung bekammen haben,

Achten Sie nicht zu sehr auf Zusatzangebote wie
Fruhenglisch, Sport oder Kunst: Entscheidender ist die
Qualitat des Alltags. Fuhlen Sie sich in dem Haus und
mit der Erzieherin in der Gruppe wohl und wirkt Ihr

folola.com

Foto: & pubaline 802-



wchern MittEnzwey

Kind gelassen und neugierig, kénnen Sie kaum etwas
falsch machen.

Einen Vertrag schlieBen

Die Kinderbetreuung in Deutschland ist per Gesetz
geregeilt. Jede Einrichtung benétigt eine Betriebser-
laubnis, die Erzieherinnen mussen ausgebildet sein
und Uber eine staatliche Anerkennung verflgen, um
ihren Beruf ausuben zu durfen. Das sind nur einige
van vielen gesetzlichen Auflagen, denen Betreuungs-
einrichtungen folgen mussen. Auch die Aufnabhme von
Kindern ist gesetzlich geregelt. Niemand darf bevor-
zugt werden und es muss ein Vertrag geschlossen
werden, der in Text und Inhalt meistens auch von den
Behorden vorgegeben ist. Im Vertrag wird geregelt,
wie lange lhr Kind taglich betreut wird, welche Kosten
dafur zu tragen sind, wie die Versicherungen geregeilt
sind und wie der Betreuungsplatz gekindigt werden
kann. Weiterhin wird unter anderem festgelegt, wel-
che speziellen Angebote es gibt und wie die Essens-
varsorgung geregelt wird,

Den Alltag der Krippe verstehen lernen

Lassen Sie sich schon im ersten Gespriach genau
erldutern, wie ein Tag in der Einrichtung organisiert
ist. Die in der Krippe geltenden Zeiten fur Mittagessen
und Schlafenszeit missen nicht unbedingt mit lhrem
Lebensrhythmus zu Hause (bereinstimmen. Stellen
Sie sich rechtzeitig darauf ein, dass Ihr Kind zukunftig
z. B. schon um 11.30 Uhr Mittag essen wird und zu
anderen Zeiten schlafen geht.

In der Betreuungseinrichtung geht es darum, vielen
Kindern und ihren Familien gerecht zu werden. Daraus
ergibt sich ein Tagesablauf, der in seiner zeitlichen
Struktur manchen Kindern entgegenkommt, von an-
deren wiederum eine Urmngewohnung verlangt.

Irm Prinzip ist der Tag in einer Einrichtung in folgende
Elemente gegliadert:

@ Ankommen .|
™ Frihstick
™ Morgenkreis :
™ Angebot

$piel im Freien '!
™ Mittagessen '
' - {chlafenszeit |

@ Aufstehen '

. & Yeiper :
| @ $piel '
| @ Abholzeit '

Die Eingewthnung aktiv mitgestalten

Ein Kind wird in die Krippe gebracht. Dieser Schritt ist
eine groBe Herausforderung fur Eltern und Kind. Es
miissen nicht nur eine ganze Reihe neuer Eindricke
verarbeitet und andere, bisher fremde Menschen ken-
nengelernt werden. Es geht vor allem darum, sich von
der gewohnten Umgebung zu trennen, die bisher

gewohnte Bezugsperson zu verlassen und zu einer
neuen Person Zutrauen zu entwickeln.

Es gilt also einen Ubergang besonders
einfUhlsam und sorgféltig zu gestalten.
Das Berliner Modell der Eingewshnung
ist hier eine gute Grundlage. In diesem
Ansatz geht man davon aus, dass Eltern
und Kind gemeinsam die Eingewdhnung
gestalten und das Kind bestimmt, wie
lange der Prozess dauern wird. Erkundigen Sie
sich ganz genau nach dem Eingewdhnungsritual
und planen Sie ausreichend Zeit

13
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e, urm Thre Kirnd bei dem Wechsel in die neus Umn-
gebung gut zu begleiten,

Das eigene Kind neu kennenlernen

lhr Kind geht jetzt schon einige Zeit in die Krippe
oder die Kleinkindgruppe des ortlichen Kindergar-
tens. Die ganze Familie hat sich an die neuen Ablaufe
gewohnt und das Leben 1st zum Alltag zuruckgekehrt.
Sie becbachten zunehmend, dass lhr Kind sich in der
Einrichtung wie zu Hause fuhlt, sich auskennt und
mit anderen Kinderm zusammen spiglt. Das Bringen
und Abholen wird immer mebr zu einer Herausforde-
rung. wenn lhr Kind noch weiterspielen mochte, Sie
gar nicht beachtet und lhre Zeitplane am Morgen oder
zum Feierabend komplett durcheinander bringt. Diese
Situationen sind ganz normal und kene Abweriung
der Familie gegenuber der Krippe. Bedenken Sie:
Eleginkinder haben kein Zeitgefuhl, Sie konnen Begril-
fe wie vorher und nachher nicht einordnen. Daber ist
es fur lhr kleines Kind absolut unmaglich, margens
punktlich parat zu stehen oder am Nachmittag alles
stehen und liesgen zu lassen, um mit lhnen nach Hau
se 7u gehen. Neben dem Verstandmis fur die Situation
des Kindes helfen hier feste Rituale. Kleine Kinder sind
darauf aus, die Welt zu verstehen. Gleichformige Ab
laufe und immer wiederkehrende Rituale geben hnen
Sicherheit, weil sie dadurch das Gefuhl bekommen,
die Welt verstanden zu haben. Wenn der Morgen also
immer gleich ablauft und auch
das Abholen einem lesten
Ritual folgt, wird ihr
Kind wie selbstver-
standlich mitwirken.

LS

Von Krankheiten und Hygienevorschriften

In Einrichtungen der Gemeinschaftsbetreuung treffen
vigle Menschen aufenander. Da blaibt es mcht aus,
dass Keime und Krankheiten ausgetauscht werden.
Kinder machen in der ersten Leit ihres Knippenlebens
etliche Krankheiten durch. Dabei erwerben sie jedoch
auch Abwelwkralte, die sie im weiteren Verlaul ihres
Lebens starken. Damit es bei den positiven Auswir-
kungen des Keimaustausches bleibt, gelten in Betreu-
ungseirmichiungen viele Hygienavorschriften. Auch
Sie als Eltern sind aufgefordert, diese einzubalten.

In der Krippe betrifft dies besonders die Benutzung
von Wickelplatzen, Toiletten und den Umgang mit der
Gemeinschaftsverpflegung. Daruber hinaus sind Sie
aufgefordert, Krankheiten lhres Kindes zu melden und
erst vollstandig gesunde Kinder wieder in die Krippe
Zu bringen.

Es mag manchmal lastig sein, sich daran zu halten,
dient aber dem Wohl der Gemeinschaft und damit
auch lhrem eigensn Kind.

Konflikten begegnen

Wo viele Menschen zusammen kommen bleiben auch
Konfikte nicht aus. Das betnifMt die Krippe genauso
wie andere Orte in unserer Gesellschaft. Sollte es 2u
Konflikten in lhrer Einrichtung kommen, ist der erste
Ansprechpartner die Gruppenerzieherin oder die Leite
rin. Auch die Elternvertretung hat den Auftrag Kon-
flikte positiv zu losen und gemeinsam mit der Leitung
dafur zu sorgen, dass die Einrichtung thren Betreu-
ungsaultrag ungehindert erfullen kann. Versuchen Sie
also bei allen auftretenden Konflikten Losungen zu
finden. Ein Wechsel der Einrichtung ist im Sinne [hres
Kindes, welches sich an die Umgebung und die ande-
ren Kinder gewohnt hat, immer die letzte Wahl,

N\

%! Literaturhinweis:

Bostelmann, Antje / Fink, Michael:

Gluckliche Krippenkinder. Wie Eltern ihre Kinder
unterstitzen kdnnen (Beltz 2013)



Fragen an Erzieher und Eltern

Eltern:

Erwartungen, Vorurteile, Wiinsche: Sowohl
Eltern als auch Erzieher beschiftigen sich mit
dem Miteinander in der Einrichtung. In welchen
Bersichen wiinschen sich Erzieher mehr Einsatz
der Eltern? Und worilber wiirden Eltern in der
Einrichtung gerne mehr erfahren? Wir haben in
verschiedenen Kindergirten bundesweit nach

Meinungen gefragt.

Erzieher:
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,Miteinander reden ist das A und O“

Der L andeselternausschuss Kita (LEAK) ist das geselz-
fiche Gremmium for alle Belange rund um die Kinderbe-
treuung. Egal ob frefer Trdger, kirchliche Einrichtung
oder Elerninitiative: Die Ausschiisse der einzelnen
Bundesidnder vertreten Eltern und Bezirkselternaus-
schiisse. Efternverireter kinnen sich ehrenamitlich en-
gagieren. Wir haben mit Norman Heise vom Landes-
efternausschuss Kita in Berlin (L EAK) gesprochen und
nachgelfragt, wie es um das Miteinander von Eltern

und Erziehern steht.
B B . Mit welchen Fragen wenden sich

+ Eltern an den LEAK? Sind es Probleme,
die man besser vor Ort hatte l6sen kdnnen?
Der LEAK ist im Internet und Ober unsere Broschiren
sehr leicht zu finden. Daher ist es okay und normal,
dass sich Eltern haufig zuerst an uns wenden. Auch
Trager und Kitas kommen mit Fragen und Unterstit-
Zungsbitten. Die Bandbreite ist dabei vielfaltig: Es
geht bei Fragen zum Kita-Gutschein und zur Kita-
Platzsuche los, oft gibt es allgemeine Fragen zu
Elternrechten und Betailigungsformen for Eltern in der
Kita. Viele Anfragen enthalten auch ganz konkrete Fl-
le, in denen Eltern wissen wollen, wie sie sich korrekt
verhalten sollen, beziehungsweise ob sie sich korrekt
verhalten haben,

Bei den Konkreten Fallen erfragen wir zunachst den
Weg der bisherigen ,Beschwerdekette”. Eina gute
Erziehungs- und Bildungspartnerschaft zu fahren
heiBt auch, dass Eltern und Padagoginnen und Pad-
agogen vor Ort in der Kita miteinander im Gespréch
sind. Und zwar sowcehl Ober die Dinge, die sehr gut
funktionieren als auch Obar die Punkte, die fir beide
Partner verbesserungsbedinftig sind. Als Beschwerde-
kette emplehlen wir folgenden Weg: Die Eltern sollten
Zuerst mit den Fachkraften in der Gruppe ins Gesprach
kommen. Wird das Problem hier nicht gelést, sind

die Elternvertretung der Gruppe und die Kita-Leitung
die nachsten Ansprechpartner, Meist l8sen sich die
Probleme auf dieser Ebene. Falls nicht, gilt es hihere
Ebenen anzuvisieren, wie den Elternbeirat des Tragers
{wenn vorhanden) oder den Bezirkselternausschuss
Kita (BEAK). Ist der empfohlene Beschwerdeweg noch
nicht gegangen worden, versorgen wir die Eltern mit
fallbezogenan Erstinformationen und der Bitte, sich an
die_jeweilige Ebene zu wenden. Allgemeine Anfragen
beantworten wir natirlich direkt.

, Gibt es . lberengagierte Eltern”, die
B B « mit zu viel Wunsch nach Mitsprache
die Einrichtungen durcheinander bringen — was
Erzieherinnen manchmal beklagen?
Eltern haben immer das Beste for ihre Kinder im Sinn.
Sie vertrauen ihre Kinder der Kita und den Erziehe-
rinnen und Erziehern an. Damit ist es verstandlich,
dass Eltern auch mitentscheiden wollen, was mit ihren
Kindern in der Kita gemacht wird. In Berlin gibt das
Bildungsprogramm dafir den Rahmen. Das Kapitel
dber Bildungs- und Erziehungspartnerschafl zeigt, wie
die Zusammenarbeit zwischen Eltern und Erziehern
aussehen sollte. Wenn man miteinander im Gesprach
ist und sich auf Augenhihe begegnet, kommt es nur
sehr selten zum Eindruck, dass Eltern Oberengagiert
sind. Eher selten wollen Eltern am Konzept der Kita
Veranderungen herbeifihren, Hier muss dann aber
klar und deutlich kommuniziert werden, dass dieses
Engagement for das eigene Kind Grenzen hat und
sich Eltern fragen sollten, ob es ihrem Kind in der Kita
mit dem Konzept gut geht oder nicht. Wenn eine Kita
ihr Konzept dndern méchte, muss das natorlich auch
frihstmaglich und sensibel besprochen werden. Eltern
vor vollendete Tatsachen zu stellen, ist der denkbar

schlechteste Weq.

. Bio-Essen fir alle — oder: Bestimmte
B B » Milieus scheinen sich sehr in der Kita
zu engagieren, andere kaum. Besteht nicht die
Gefahr, dass dadurch hauptsachlich die Themen
dieser besonders engagierten Milieus wahrge-
nommen werden?
Diese Beobachtung konnen wir nicht teilen. Es gibt
stark und wenig stark engagierte Eltern in der Kita.
Das ist aber nicht durch die Lage einer Kita in einem
Sozialraum bedingt. Wir haben beobachtet, dass die
Willkommenskultur der Kita sehr entscheidend fur
das Engagement von Eltern ist. Wenn sich Kitas Zeit
nehmen, Eltern kennenzulernen und nach ihren Win-
schen und Erwartungen zu befragen, wo sich Eltern
gern einbringen wollen, hat man viel mehr engagierte
Eltern als ohne diese Form der Willkommenskultur.,
Die Moglichkeiten far Eltern sich z2u engagieren sind
vielfaltig, Die Beispiele reichen von der Gremienarbeit
in der Kita (Elternausschuss, Kita-Ausschuss) dber
Festkomitees und Redaktionsteams for Aushange bis
hin zu kleinen Arbeitseinsatzen im Garten oder in



den Raumlichkeiten der Kita. Die Erzieherinnen und
Erzieher missen aber die Zeit haben baw. bekommen,
um Eltern willkommen zu heiBen und mit ihnen im
Gesprach zu bleiben. Dafur ist ein Teil der mittelba-
ren pddagogischen Arbeit (mpA) gedacht, Wir rufen
die Trager aufl, den Fachkraften diese Zeit zu geben
und die Politik, den Anteil der mpA von vier auf sechs
Stunden pro Woche zu erhéhen,

Immer diese Kita; immer diese

B B + Eltern! — Gibt es dieses scheinbare
Gegeneinander wirklich?

Mein! Aber als Elternvertretung auf Landesebena
stellen wir fest. dass Eltern in den Kitas haufiger
«mitgedacht” werden sollten. Die Tatsache, dass zu
den Kindern in der Kita auch die Eltern gehoren,
kommt oft zu kurz. Hier sollten Kitas noch starker
auf die Lebensrealitéiten von Familien eingehen. Dazu
geharen zum Beispiel die Aushidnge und die damit
verbundene rechtzeitige Weitergabe von Informatio-
nen. Von Eltern wanschen wir uns umgekehrt, dass
die Erzieherinnen und Erzieher den Dank, die Aner-
kennung und Wertschatzung erhalten, die sie verdient
haben. Sie verbringen viel Zeit mit unseren Kindern.
Sie vermitteln ihnen Bildung und sind unser wichtigs-
ter Partner bei der Erziehung. Das ist keine Selbst-
varstandlichkeit und viel mehr als eine Dienstieistung!
Wir unterstiitzen daher die Etablierung des Tages der
Kinderbetreuung, der immer am Montag nach Mutter-
tag begangen wird.

Mahilzeiten bieten Kindern vielfaltigste Lernchancen, Das tigliche
Ritual des gemeinsamen Essens fordert soziale Entwicklung und
sprachliche Fahigkeiten. Mahlzeiten sind fiir Kinder Zusammenkunft,
Feinmotorik-Training, intensive Sinneserfahrung und Trainingsplatz
fir Selbststandigkeit. Unser Buch zeigt lhnen anhand vieler Tipps und
ausfiihrlicher Praxisanleitungen, wie Sie in Ihrer Krippe die Mahlzeit

B B . «Wir dokumentieren so viel, machen
« dauernd Feste, zu denen keiner
kommt...”, klagen Kita-Teams. Was kiénnten
Kitas in Bezug auf Elternarbeit anders machen,
um den Interessen von Eltern besser gerecht zu
werden?
Der Schliissel zu einer partnerschaftlichen Zusam-
menarbeit ist Kommunikation. Miteinander reden ist
das A und O! Die Erzieherinnen und Erzieher sollten
mit gezielten Fragen mit den Eltern ins Gespréch
kommen. Die Kita-Leitungen sollten regelmaBig an
den Treffen der Elternauschisse teilnehmen und mit
den Eltern das Kita-Jahr planen, (ber aktuelle Vorha-
ben informieren und die Meinung der Elternvertretung
einhelen, um ldeen und Winsche bertcksichtigen zu
kannen. Nicht zuletzt sind auch Dank, Anerkennung
und Wertschatzung in Richtung der Elternvertratung
wichtig, was zur weiteren Motivation beitragt.

Vielen Dank fur das interessante Gesprach,
Herr Heise!

Anzeige

Mahlzeiten in der Krippe

Lernchancen erkennen und Essensituationen einfiihisam begleiten

zur lernzeit machen kinnen, Der dazugehdrige Film zeigt Beispiele aus
deutschen und italienischen Krippen, die auf unterschiedliche Weise
moderne padagogische Grundsatze in der Gestaltung der Essensitua-
tion umsetzen.

Antje Bostelmann / Michael Fink
¢a. 70 Seiten, AS Broschur, mit DVD
Bananenblau 2014
ISBN 978-3-942334-37-2
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Best Practice

Interkulturelle Elternarbeit —im Austausch

voneinander lernen

e Zusammenarbet mit Eltern zum Wohle des Kindes
stellt einen wesentlichen Baustein der padagogischen
Arbeit von Kindergarten dar. Es gibt unterschiedliche
Konzepta davon, was sich hinter der Vorstallung ainer
~aelungenen Erziehungspartnerschaft” verbirgt und
mit Hilfe welcher Instrumente eine besonders aktive
wie partizipierende Elternarbeit geleistet werden kann.

Eins scheint jedoch klar zu sein: Es gibt nicht die
eine Elternschaft. Insbesondere unter dem Fokus von
Intermationalisierung und der darmit enbergehenden
Mabilitat von Familien tauchen auf einmal ganz neus
Fragen auf: Wie sieht die Kinderbetreuung in dem
neuen Land aus? Welche Konzepte gibt es, um Eltern
in die Kita »einzuladen” bzw. wie wird sichergestelit,
dass Eltern den Zugang zu Betreuungseinrichtungen
der frubkindlichen Bildung finden? Wie fordern Kitas
die Sprache von Kindern mit Migrationshintergrund
mit Blick auf die Ziellandsprache? Wie ist es um die
interkulturelle Kompeaetenz des Fachpersonals bestelit?

Solche und noch viele weitere Fragen waren der
Ausgangspunkt und zugleich Anstol zur Initiierung
eines europaischen Elternbildungsprojektes. Finanziert
durch Geldmittel aus dem Programm fur lebenslanges
Lernen' wurde ein Lernpartnerschaften-Projekt unter
der Beteligung von Deutschland, Italien, GroBbritan
rien und den Miederlanden im August 2013 gestarted
Der Titel des Projektes “Meeting the challenges of
diversity — Parent participation as a key issue in early
childhood institutions” lasst bereits erkennen, dass es
nicht einzig urid allein um die Frage nach der Herkunit
wvon Eltern und ihren Kindern geht. Vielmehr forciert
das Projekt alle Aspekite des Elternseins, ganz gleich
wo jemand herkommt, ob er oder sie allenerziehend
ist oder eine gleichgeschlechtliche Familie bildet.
Spannend ist auch zu erfahren, welche religiosen,
ethischen und kulturéllen Orentierungen Eltern haben
und welche Werte ihnen besonders wichtig sind.

Um zu wissen urnd vor allem zu versteben, was Elterm
brauchen urd was ihnen wirklich an einer Kita wichtig
ist, mussen sie selbst zu Wort kommen. Aus diesem

oD Julies Wtz

Grund gibt es n dem Progjekt sogenannte Studienrer-
sen, das heibt, dass der Projekthoordinator aus einem
Land die jewsails anderen Projekipartner und deren Pro-

Uektteilnehmende, also die Eltern, 2u sich einladr. Auf

der Agenda stehen dann fachliche Inputs, der Besuch
von Einnchiungen der frubkindlichen Bildung sowie
sahlreiche Aktionen, in denen sich die Elterm unterein-
arder uber das Gesehene und ibre eigenen Erfah-
rungen austauschen konnen (Peer-to-Peer Debatten,
gemeinsame Arbeitsessen, Diskussionsrunden etc.).

Konkret waren die Elterrn aus Deutschland bisher in
Florenz (Italien) und in Utrecht (Niederlande). Vor Ort
haben sie einen ganz
praktischen Eintlick

& inden Kita-Alltag der

Gasteinrichtung er-
halten. Im Vorfeld der
Swdienraisen finden
Vorbersilungstreffen
statt, in denen gemein-
sam uber das Orga
misalorische, aber vor
allem auch uber die
inhalthchen Erwartun-
gen gesprochen wird.

Die Eltern aus Deutschland haben alle ein eigenes El-
ternpartfolio. Ahnlich wie man dieses Instrument aus
vielen Kindergarten und Schulen kennt, dient auch das
Elternportfolio zur Dokumentation der personlichen
Entwicklung im Hinblick aul das eigens Lemen. Jedes
Partfolio bietet Platz, die Beobachtungen mit Fotos
und kurzen Kommentaren festzuhalten. 5o Konnen

die Eltern ihren Laerminteressen folgen und diese teilen,
wWen sie Fusammen mit anderen Eltern oder der Fa-
milie und Freunden dahemm ins Portfolio schauen.

Strukturiert wird das Elternportiolio zusatzlich durch
Leatfragen, aul die sich die Eltern irm Vorfeld gesinigt
haben. Eine dieser Leitfragen lautet: Wie wird Eltern-
arbeit Gberhaupt sichtbar?” Diese Frage ist besonders
interessant, zeigen doch die ersten Ergebnisse, dass

' GRUNDTVIG ist das Programm der Europaischen Unicn fur die allgesnaine Erwachsenenbildung. Es ist benannt nach dem danischen
Fhilesophen und Padagdgen Nikalai Frederik Severin Grundivig, der als Vater der Veakshochschulbewegung gilt. Das Frojekt “Mesting the

challenges of diversaty” lauft insgesamt 2 Jahre.



Jedes Elternteil oftmals auf ganz andere Dinge ach-
tet. Fur die einen sind es die Wochenrickblicke, die
Ausdruck einer tollen Bildungsarbeit und daher als
Tool fur die Eltern besonders wichtig sind. Die anderen
sehen zum Beispiel den neu gestalteten Garten mit
Spielplatz, der in Zusammenarbeit von Einrichtung
und Eltern entstanden ist. Wieder andere hinterfragen
kritizsch, ob eine Elternarbeit nur auf Basis von News-
letter und Facebook Gberhaupt funktionieren kann.

Wenn man die Eltern aus Deutschland nach ihren
Lernerfahrungen und den Themen befragt, die sie bei
den Reisen besonders fasziniert oder auch irritiert ha-
ben, kommen genauso facettenreiche Antworten:

~Elternarbeit? Je langer wir in der deutschen Rejise-
gruppe dartiber gesprochen haben, umseo klarer wurde,
dass wir von diesern Begriff ziemlich unterschiedfiche
Vorstellungen haben. Interessant!”, sagt eine deut-
sche Mutter.

Ein israelischer Vater, der jetzt seit sieben Jahren mit
seiner Familie in Berlin lebt, resumiert: Ein Thema
war fir die vielen Migranten von uns die Erziehiung
unserer Kinder in die eigene, lokale Sprache.”

Eine andere Mutter vergleicht: . Irritiert Rat mich die
unterschiedliche Auffassung von Elementarpidagogik.
Wahrend wir in Deutschland den Fokus auf Bildung
und Betreuung legen, liegt der Schwerpunkt in den
Niederlanden auf der Betreuung zur Ermaglichung von
Berufstatigkeit der Eltern.”

KUK G e

Julia Woitzick ist Erziehungs-
wissenschaftlerin und
Soziologin. Im Institut fur
Klax Padagogik initiiert und
begleitet sie Projekte rit
nationalen und internatio-
nalen Kooperationspartnern.

Fur mich personlich — als Projektkoordinatorin auf
deutscher Seite - sind es vor allem die vielen kleinen
Beispiele aus den Erzdhlungen der Eltern, die mir im
Gedéchtnis bleiben. Eine meiner Teilnehmerinnen ist
Polin, die mit ihrem russischen Mann und ihren zwei
Kindern in Berlin lebt. Die Kinder besuchen Krippe und
Kindergarten. Sie berichtet, dass hre kleine Tochter
lange Zeit kein Wort in der Kita gesprochen hat und
die anderen Kinder sie fragten, ob sie denn (iberhaupt
sprechen konne. Auch habe es Uber ein Jahr gedauert,
bis die anderen Kinder ihre Techter zum Geburtstag
nach Hause eingeladen haben. Die Mutter hat mir
zudem erzdhlt, dass sie sehr traurig dariber ist, dass
Zwar regelmalig Elternabende stattfinden wirden,
aber sie die anderen Eltern nicht wirklich kennenlernt.

Anhand dieses und anderer Beispiele haben die Eltern
lange dariber diskutiert, was eigentlich alles zu den
Aufgaben einer Kita gehdrt und welche Erwartungen
von Eltern an Beteiligungsmaglichkeiten innerhalb ih-
rer Einrichtung bestehen. Auch hier ging die Bandbrei-
te der Erfahrungen und Meinungen auseinander.
Wahrend einige_jeden Bastelnachmittag mitneh-
men, fihlen sich andere Eltern fast schlecht, weil

= =9 KU sie den zahlreichen Einladungen der Kita aus
ne kx EE o e s unterschiedlichen Griinden (z.B. Berufstatigkeit)

.. ot __""::,_ oy e . iﬁ’f_"’ nicht folgen kannen und das Gefiihl haben, sich
SR ey et PR T 4:::::?'-.r - ol cu vor der Kitaleitung rechtfertigen zu mussen. Wie-
g s W e e a? o der andere Eltern mochten gern selbst Projekte
e e o Ok katons

mit initileren und stoBen dabei auf eine padago-
gische Fachkraft, die diesen Tatendrang aufgrund
von Regularien oder den dafur notwendigen
Papieren, die es auszufillen gébe, bremsen,
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In einem sind sich_jedoch alle Eltern einig: Kitas
leisten eine unverzichtbare Arbeit. Der Blick tber
den Tellerrand zeigt, dass Bildungspraxis zwar
uberall ein wenig anders aussehen kann, aber
welch groBe Lernchancen in der Begegnung

von Menschen und dem voneinander Lernen
bestehen.

s i 8 et i By P i e
e ey e R

b — ———

Beispielseite aus einem Elternportfolio
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worhin waren sie sich alle noch fremd. Und jetzt schlieft. Das Erdmannchen, das aus der Ferne fur
schaffen sie es bereits, ihre unterschiedlichen bose, hinterhaltig, heimtickisch und gemein ge-
Ideen miteinander zu kombinieren.” halten wird, entpuppt sich beim naheren Betrach-
ten als gar nicht mehr so gefahrlich, Und auch
der Bar, verschrien als unberechenbar, stellt sich
letztlich als Retter heraus...

Als der Hirsch am Anfang der Geschichte auf die
Maus trifft, vertreten sie noch unterschiedliche
interessen. Die Maus, die alleine ihren Geschick-
lichkeitsubungen auf einem Ast nachgehen Lorenz Pauli kreiert in seinem Buch eine wunder-
méchte, erklart sich dazu bereit, ihre Ubungen volle Botschaft, die sich auch auf das menschliche
Zu einem Trockene-FiiBe-behalten-Training Miteinander Ubertragen lasst: Auch wenn unsere
auszubauen, damit auch der Hirsch teilnehmen anforderungen, Bedurfnisse und Winsche noch
kann. Denn der Ast hatte ihn sicherlich nicht <o unterschiedlich sind, konnen wir lernen, ge-
ausgehalten. meinsam etwas zu erreichen. Erganzt wird die
Geschichte durch farblich unaufdringliche illustra-
tionen von Kathrin Scharer, die einige Szenen mit
groBformatig abgebildeten Details unterstitzen.

Auf 32 Seiten entsteht so eine immer grofer wer-
dende Gruppe aus Tieren, die nach ersten Vorur-
teilen doch zusammenwachst und Kompromisse




Kusche lecke

Plischbir, Grofe: 20 cm
pPreis: € 23.95
Material:
T6% patirlich gewachsene Bau
4% Polyester

Fillung: 100% Polyester

Gefunden auf:
WWW-hiﬂ—naturwe]t,dg
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pas Fell des Pliaschbiren besteht
aus welchem Velours aus farbig ge-
wachsener paumwolle. Der Herstel-
ler garantiert. dass die Baumwol le
dieses Produktes von Hand geern-
tet wurde und SO rein und frei von
VerschmutZungen cei, dass der Bar
vor dem ersten Gebrauch nicht ge-
waschen werden muss. Sein Gesicht
jst zuden gestickt. damit keine
Teile verschluckt werden konnen.
Insgesamnt wirkt der Bar sehr na-
tiir] ich und abso
Dies unterstreicht auch der braune
Geschenkkar Lon, in dem der Teddy
geliefert wird. Die handgebun-
dene Schleife und ein Kartchen
fur personliche GriBe lassen ihn
auch zu einem SC
zu Taufe oder Gebur tstag werden.
Jetzt fehlt dem Pluschbaren nur

noch ein Name!
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Das Gartenfest — Lecker und gesund organisiert

Sonne, Herbst und Gartenfest — leckere Kleinigkeiten
beim gemutlichen Beisammensein verputzen nicht nur
Kinder gern, sondern auch Eltern und Erzieher kom-
men 50 schneller ins Gesprach. Geschnittenes Obst
und Gemuse geharen genauso dazu wie erfrischende
Getranke, SuBspeisen, Salate oder Deftiges.

Unter welchem Motto steht das Fest und welche pas
senden Speisen und Getranke konnen dazu ange
boten werden? Wer bringt was mit und wie konnen
Eltern dabel unterstitzend tatig sen? Dies sind die
haufigsten Fragen, die sich bei der Planung des Fes-
tes stellen.

laglich sollte in Kitas und Krippen en Konzept ge-

sunder und vollwertiger Emahrung beachtet werden.

Ein gesundes karperliches und geistiges Wachstum
unserar Jungsten ist damit gewahrleistet. Darmit
digses Konzept auch bel gemeainsamen Veranstal-
tungen wie Kindergeburtstagen oder Gartenfesten
nicht endet, sind Eltern und Erzieher gleichermaten
gefordert.

Generell sollten keine Speisen verteufelt oder verbo-
ten werden, da ein absolutes Verbot die Anziehungs-
kraft eher noch steigert. Die Deutsche Gesellschaft
fur Ernahrung empfiehlt im Alter von vier bis sechs

lahren pro Tag maximal 150 keal an SufBigkeiten urd
Knabbersien. Das entspricht etwa einer gefullten Kin-
derhand. Ein kleiner Schokoriegel deckt mit 112 kcal
bereits 2/3 dieses Enargiebedarms,

Ein ausgeghchenes Angebot an gesunden Snacks und
sulien Lebensmitteln sollte Folghch angestrebt werden

abwechsiungsreich und vielfaltig. Dabei gilt: Uber
treiben Sie es nicht! Planen Sie die benotigten Mengen
anhand der Anzahl an Gasten. Essen und Getranke
soliten ausreichend vorhanden sein, doch mit Unmen-
gen von Essen, das wieder mit nach Hause getragen
wenrden muss, wird auch niemand glucklich. st das
Angebot gut bemessen, wird zudem jeder Teilneh-
mer automatisch auf die Menge achten, die er zu sich
nimmt.

Nutzen Sie die Gelegenheit und bereiten mit den
Kmndern z. B, ene gesunde Kartoffelchips-Variante aus
dem Ofen vor und pressen Sie frische Orangen aus.

Abstimmungen zwischen Eltern und Kita sind hierbei

unerlasslich. Die Spielregeln fur mitgebrachte, selbst
zubereitete Lebensmittel sollten in einem Aushang

oder direkt bei einem Eltermabend besprochen werden,

Gibt die Kita ein Motto fir die Festlichkeit vor, ware es
sinnvell. bel einem Aushang gleich entsprechende Re

Fato: & Monkay Business = fotofa.c



zeple fur die mitzubringenden Speisen auszubangen.
S0 fallt es Eltern leichter, sich in eine Liste einzutra-
gen, da die zeitaufwendige Suche nach passenden
Speisan entfallt.

Das gesunde Angebot kann im Rahmen &ines Gar-
tenfestes weal mit padagogischen Angeboten ver-
knupft werden. Wie ware es zum Beispiel mit einem

Rezeptideen

Vegetarische Buntstifte

Zutaten fir & Portionen:

500 g Kurbis, Pastinaken oder Petersiliemaurzeln
500 g Mohren

500 g vorwiegend festkochende Kartoffein

1 Avocado

50 g Schlagsabne

150 g passierta Tomaten

3—-4 EL Rapsol

Zitronensaft

Salz, Plefer, Fucker

Fur den Avodaco-Dip

die Avocado teilen, den Kern entfernen, das Frucht
fleisch herausloffeln und in eine Schissel geben. 7u-
sammen mit der Sahne purieren und mit Zitronensaft,
=alz und Pleffer abschmecken,

Drachenblut

futaten:

roter Traubensalt

roter Frochtetee, abgekihic
Saft emer Limettefnische Minze
frische Beeren zum Dekorieren

Zubersitung:
Mischen Sie Traubensaft und Fruchte-
tee z2u etwa gleichen Teilen. Geben
Sie etwas Zitrone z2ur Abrundung
und ein paar frisch abgezupf-
te Minzblatter hinzu.

Sinnesparcours? Hier konnen verschiedene Obst- und
Gemusesorten mit verbundenen Augen ertastet und/
oder erschmeckt werden oder Sie rufen emn Krau
terduftgquiz ins Leben. Auch eine Selbstmachstation,
an der eigenar Obstoghurt frisch von den Kinderm
rubereitet werden kann, bietet neben dem gesunden
Ergebris gleichzeitg Beschafugung und Spali.

Ciana Steddin und Doreen Nadne Hecht

mit Dips

Zuberaitung:

Heizen Sle den Backofen auf 200 °C (Umluft) var Put-
zen, waschen und schalen Siie den Kurbis, die Mohren
und Kartoffeln und schneiden diese in lange Stifte
{(BuntstiftgréBe). Mischen Sie das Gemiise mit Ol und
Salz grundhch durch.

Lie Stifte auf en mit Backpapier belegtes Backblech
verteilen und fur ca. 40 Min. im Ofen backen und
dabei gelegentlich wenden.

Fuir den Tomaten-Dip
die passierten Tomaten in anar aweiten Schussel mit

Salz, Pfeffer und einer Prise 7ucker kraftig wirzen.

Die Dips zu den fertigen Gemuse-Buntstiften servieren.

Tipp:

Bei heillen Temperaturen den
Saflt in Eswirfelbehalier ein-
frieren und zur Erfinschung als
Eis geniefen.

Fobe: @ Artemn Mykhalichenko - fotodia, com
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.Mama, beeil
dich, Elterngarten
fandt gleich an!

Plotzlich ist alles anders: Eines Morgens wachst du auf und die Rollen

sind vertauscht: Du musst zur Arbeit, und vorher missen Mama und
Papa noch zum Elterngarten. BANANENBLAU stellt dir einen unge-
wohnlichen Tag vor, bei dem die GroBen klein sind — und die Kleinen

damit groBe Arbeit haben!

7:25 . Aufstehen!”

Du bist langst ohne Wecker frih aufgestan-
den, wie _jeden Morgen. ,Lass mich schla-
fen!”, grunzt Papa nur, ,wir GroBen brau-
chen Schlaf!”

8:05 Es ist langst Zeit zum
Losgehen!

Aber Mama uberlegt zum dritten Mal, ob
sie lieber das hellgraue Kleid anzieht — oder
doch das mittelgraue? Du brummst: ,Tré-
delt doch nicht so!” und ranzt Papa an:
»Und du, Freundchen, horst jetzt sofort auf,
dauernd auf dein Smartphone zu glotzen,
ob E-Mails da sind — wir miissen lo-hos!”

8:35 Endlich sind die beiden
abgegeben.

Das war wieder viel Theater. Papa wollte
unbedingt sein Tablet in den Elterngarten

mitnehmen, aber heute ist nun mal nicht
Elektro-Spielzeug-Tag! Guter Kompromiss:
Das Ding liegt in Papas Garderobenfach —
und bleibt da bis zum Abholen.

9:00 Der Morgenkreis im
Elterngarten beginnt.

Erzieherin Mia, 5 Jahre, sagt freundlich: ,So,
Jjetzt fangen mal alle an, ein bisschen zu
zappeln — koénnt ihr nicht aufhéren, so ruhig
dazusitzen?” Papa achzt faul.

9:30 Jetzt kommen die
Bildungsangebote.

Heute ist dran: Lego-Spielen. ,Och noo,
nicht wieder Spielen!”, argern sich die Gro-
Ben, ,wir mochten viel lieber Blcher lesen!”
Aber Mia sagt streng: .Probiert es doch erst
mal aus! Spater, in der Schule, musst ihr
das auch konnen!”



10:00 . Jippiieh!

rufen die Eltern, denn ihre Lieblingszeit hat
begonnen: freies Reden. Herr Muller, der
dlteste Gast im Elterngarten erklart, warum
er das so mag: ,Ruhig dasitzen und mitein-
ander unterhalten — das ist das Schonste fur
uns Eltern!” Mia lachelt nett: ,Das habt ihr
euch verdient, so toll, wie ihr vorhin ohne
Meckern Playmobil gespielt habt!”

11:00 Streit in der Verkleide-
Ecke!

Wie fast_jeden Tag. Alle Eltern wollen immer
die gleichen Verkleide-Sachen haben. Die
Manner streiten sich um die blaue Anzug-
_jacke und die Frauen um das graublaue
Kostum. ,Spielt doch auch mal was anderes
und nicht immer nur Blro”, meckert Erzie-
her Jim, 4 Jahre, ,wird euch das nicht lang-
weilig?”

12:00 Essenszeit.

Auch da geht es nicht ohne Ermahnungen.
.Liebe Eltern, Ihr durft aber nicht nur von
den gesunden Sachen essen”, erklart Jim
gerade Frau Koster, die wieder den ganzen
Teller nur mit Zucchini und Pilzen vollge-
schaufelt hat, ,sonst kriegt ihr zu viele Vita-
mine!” ,Was gibt's denn morgen?”, will euer
Papa wissen. ,Hamburger und Pommes!”,

sagt Jim, Papa verschrankt zornig die Arme
und sagt: ,Borks!!! Schon wieder!”

13:00 Gleich ist Ruhezeit.

Aber heute wird erstmal diskutiert. ,In
anderen Elterngarten durfen die Eltern
entscheiden, ob sie schlafen oder nicht!”,
meckert deine Mama trotzig. . Ich weiB eh,
wie das ausgeht”, denkt Mia, die gerade
die Spiele fur die ruhige Phase aus dem
Schrank holt, aber dann gibt sie nach: Ok,
heute entscheidet ihr, ob ihr schéne Brett-
spiele spielt oder schlaft!” Zwei Minuten
spater dringt lautes Schnarchen aus dem
voll belegten Schlafraum, und Mia und Jim
im leeren Spielraum sagen: ,War ja klar!”

15:30 Der Tag im Elterngarten
ist fast um.

Du willst die beiden abholen. ,Mama, Papa,
kommt ihr? Wir gehen auch noch Latte Mac-
chiato trinken, wenn ihr wollt?” Mama sagt,
sie will noch nicht mit: ,lIch rede gerade

so schon mit Lulus Mama!” Thr einigt euch,
wenigstens kurz zusammen mit Lulus Mama

zum nachsten Sitzplatz zu
gehen, damit die Eltern
noch ein bisschen zu-
sammen quatschen
konnen.

o ®



P Kind sein oder erwachsen
sein — was ist besser?
Der Bestimmer-Check

Erwachsene kriegen alles, durfen alles und bestimmen sowieso: Hast du bestimmt schon
oft gedacht. Wir checken, ob das eigentlich stimmt: Bestimmt der, der groB ist, wirklich

alles?

Taschengeld oder Gehalt — was
ist besser?

Wenn man groB ist, muss man nicht mehr
ums Taschengeld betteln, sondern holt das
Geld aus dem Automaten, oder? Naja: Das
Geld auf dem Konto der Eltern ist irgend-
wann genauso alle wie dein
Taschengeld. Und anders als
du mussen Eltern von ih-
rem Geld neben Stickern
oder SuBigkeiten ihr Geld
auch fur so tolle Sachen
ausgeben wie Butter, Brot
und Schmierkase — ziem-
lich tde.

Ins Bett mussen
oder ins Bett
diurfen? /

Wenn man groB ist, gent e
man so ins Bett, wie
man willl Stimmt nicht

unbedingt: Gerade junge
Eltern kénnen oft ge-
nauso wenig dardber

entscheiden. Einziger Unterschied: Wenn du
entscheiden kdnntest, wirdest du bestimmt
bis Mitternacht wach bleiben — und deine
Eltern wurden sich dann gleich nach dem
Sandmannchen ins Bett legen.

Immer das Lieblingsessen
kriegen — oder kochen miissen?

Wenn man groB ist, entscheidet man, was
es zu essen gibt — aber leider muss
man es dann meistens auch selbst
kochen. Und dann muss man damit
klarkommen, dass es nicht_jedem

:: ‘ schmeckt, und auBerdem darauf

achten, dass es gesund ist.

Selbst entscheiden, was
man anzieht?

Wenn man grof ist,
schreibt einem keiner
vor was man anzieht,

oder? Manche Kinder dar-
fen sich ihre Anziehsachen
selbst aussuchen - und an-



dere bekommen Bestrafen bei Strafe verboten?
Sachen hingelegt,

Wenn ich gro8 bin, kann mich keiner be-
strafen, oder? Naja, Fernsehverbot oder
Stubenarrest gibt es dann wohl nicht mehr,
wobei das sowieso komische Strafen sind.
Aber fur erstaunlich viele Sachen, die man
so verkehrt machen kann, drohen Erwach-
senen Strafen — flrs Falschparken, Gehweg-
radeln, andere beleidigen, hauen, bestimm-
te Schwindeleien... Also: Es werden eher
mehr Regeln als fruher.

auch wenn ih-

nen die manchmal
nicht gefallen. Eltern
v entscheiden immer
selbst, was sie
9 e anziehen — aber

Je nachdem, wo

sie den Tag Uber
hingehen, gucken
andere Leute ge-
nau darauf, was sie
ausgewahit haben: Hoppla — lohnt e sich gar nicht,
.Das bunte T-Shirt passt  €rwachsen zu werden?

aber nicht zu unserer Firma!”, bekommt Erstens: Zum Erwachsenwerden gibt es

keine Alternative — man wird es sowieso
und bleibt es dann auch far immer. Zwei-
tens lernt man als Erwachsener meistens
mit Sachen umzugehen, die man nun mal
Immer der Bestimmer sein! nicht selbst verandern oder entscheiden
kann. Drittens ist es gar nicht so schlimm,
dass man nicht alles alleine entschei-
den kann, sondern auch mal andere
far einen Sachen regeln. Und
viertens ist es trotzdem
richtig, wenn du
als Kind bei
allen Verboten
und Einschran-
kungen genau
hinguckst, ob du
das richtig oder
Ubertrieben findest.
Das kann Erwachsene
furchtbar nerven — aber
dafur sind sie_ja grof3 gewor-
den. Oder?

Papa im Bdro zu héren, und Mama wird
wegen ihres bekleckerten Pullis schief ange-
guckt.

Wenn man groB ist, bestimmt man! Da-

ruber argern sich Kinder oft zu Recht.
Aber bestimmen, wer wann ins Bett
muss, wer nachgeben muss, ob

der Fernseher auszuknipsen ist

oder welchen Wanderweg
man an der Abzweigung
geht, macht gar nicht so
viel Spal3, wie man das

als Kind denken mag:
SchlieBlich muss man ja
meistens diskutieren oder
verargert_jemanden mit der
Entscheidung. Und wenn das
die falsche Entscheidung war, ist
man selbst schuld.



GrofB3es Durcheinander
im Marchenland

Weifit du warum das Madchen eine rote Kappe tragt
und warum der Kater hier ist? Warum fallen Sterne
vom Himmel und was hat die Erbse hier zu suchen?
Wenn du alle Figuren und die dazugehorigen
Marchen erratst, findest du das Losungswort.

¢\
¢/




10

(%]
Liftung: 1= Der geitefeibe Kater. = flerntsler. 3 = Rolkasppchen. & = Der Froschkoensg. & = Dw Prinostiin saf der Erbse. & = Schneewilichen

Losungswort

i 2 3 4 g & 7 8

b 10




Pffft — die Luft ist raus!
Mini-Schlauchtaschen

Da fiihlt sich jemand richtig schlapp: Dein Fahrradreifen, der eben noch o
stolz {iber die fette Scherbe gerollt ist. Ein Loch ist drin — und es ist mihsam
zu flicken, dazu hat keiner Lust. BANANENEBELAU weifi etwas betjeres, was
man damit machen kann: $chtauchtaschen bauen!

So gEhtli:

Hol dir eine Bastelschere. Schneide zwei etwa 10 cm lange Streifen vom
$chlauch ab. trenne diese dann ldng) aus, sodass du die Schlauchstiicke
.aufklappen” und wie zwei $toffiticke aushreiten kannst.

Nimm dir nun einen Locher und loche den Rand der Schlauchstiicke in

maoglichit gleichmafiigem Abstand ein. An diejen Lochern wirst du gleich -
deine $chlauchtasche verndahen, und auch das Garn dafiir baust du selbst,
namlich aus einem ebenfally ab<geichnittenen. ganz diinnen Schlauch-

streifen von ungefdhr 5 mm Breite. $chneidest du dessen
Ende spitz zu, Lass5t er sich auch ohne Nadel gut durch die
aufeinander gelegten Schlauchstiicke fadeln, um diese 5o zu
~Nerndahen'. Am Ende knoteit du die .Faden™ feit, schneidest
noch einen etwas breiteren $chlauchstreifen zurecht und
knotest diesen als Tragehenkel an — schon it die ychwarze
Mini-Gummitasche fertig. Mehr. mehr? Bau mit der glei-
chen Nah-Technik Schlauch-Monster oder Schlauch-Wiir-
mer — und schick uny bitte ein Foto davon!




BANANENBLAU®

BANANENBLAU, die Zeitschrift fiir Eltern und
Kinder — auch im Abonnement erhaltlich

Keine Ausgabe mehr verpassen und dabei noch
sparen — Abonnieren® Sie BANANENBLAU, die
Zeitschrift fiir Eltern und Kinder und bekommen
Sie 4 Ausgaben im Jahr bequem nach Hause fiir
nur € 11,60 zzgl. Versand.

Sie sparen iiber 15 % gegeniiber dem
Einzelpreis!

BANANENBLAU in der Kita — Ein wertvoller
Helfer bei der Elternarbeit

Abonnieren Sie unsere Zeitschrift fiir die

Eltern in Ihrer Einrichtung und erhalten Sie z.B.
10 Exemplare je Ausgabe im Jahres-Abo fur nur

Die nachste Ausgabe zum Thema €108, 22gl. Versand, Sie zahlen nur € 2,70 je
ok, falsone Freunde - bt .
erscheint im Dezember 2014! Kontaktieren Sie uns unter 030/477 96-146

oder info@bananenblau.de!

* Das Abonnement greift ab dem Datum Ihrer Bestellung und gilt fortlaufend. Es kann vor Ablauf eines Jahres nach Bestellung mit Monatsfrist
gekindigt werden. Geschieht dies nicht, verlangert sich das Abonnement automatisch um ein weiteres lahr. Alle Geschaftsbedingungen kon-
nen jederzeit unter wwwbanonenblou.de eingesehen werden.

Ja, ich bestelle ein Jahres-Abo von BANANENBLAL, die

Zeitschrift flir Eltern und Kinder mit 4 x 1 Ausgabe fiir

i € 11,60 zzgl. Versand

Bananemndslau W h{ttﬁ"

{ haftungsbeschrankt) Ja, ich bestelle ein Jahres-Abo von BANANENBLAL, die freimachen
Jo 4549 Zeitschrift fiir Eltern und Kinder mit 4 x 10 Ausgaben fir

€ 108 - zzgl. Versand
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